
 
 

Mantenga buenas relaciones con la gente  
 

Estudios gerenciales y de Relaciones humanas han comprobado que la 
productividad en una empresa está estrechamente relacionada con el 

clima organizacional, porque este último permite que los trabajadores se 
sientan motivados, tranquilos y con un alto sentido de pertenencia. A 

continuación le presentamos algunos aspectos que usted debe tener en 
cuenta para mantener unas buenas relaciones laborales. 

 
 

 
 

� Sea amigable con todas las personas. 
� Hágase apreciar por las demás personas, haciendo que se sientan importantes, que 

hablen de sí mismas y sobre temas que sean de interés para ellas y para usted. 
� Interésese sinceramente en la gente. 
� Asuma una actitud positiva hacia la gente y hacia las situaciones. 
� No lleve su ego al trabajo si aspira a triunfar. 
� Convierta en nuevos amigos a sus viejos enemigos. 
� Gánese la amistad sincera de su jefe. 
� Adquiera patrocinadores en la compañía y, a la vez conviértase usted en patrocinador. 
� Sea una buena persona. 
� Asuma una actitud positiva hacia la gente y hacia las situaciones. 
� Comuníquese con todos los empleados y colabore con ellos. 
� Funde un banco de favores con sus compañeros de trabajo. 

 
PONER EN PRÁCTICA ESTAS SUGERENCIAS LE LLENARÁ DE SATISFACCIÓN... 

¡EMPIECE HOY MISMO! 

 


