
23 Febrero – 1 Junio de 2017  I  CARTAGENA

LÍDER COACH



Las empresas que usan o han usado el coaching 
profesional por razones de negocios han experimen-

tado un rendimiento medio sobre la inversión equiva-
lente a siete veces su inversión inicial, de acuerdo con 
el   Informe Final del Estudio Mundial sobre Cliente de 
Coaching dado a conocer recientemente, encargado 

por la Federecion Internacional de Coaching (ICF).  



El per�l de un buen líder evoluciona a medida que el  
mundo empresarial  evoluciona hacia una “sociedad 

del conocimiento” y hacia la transformación en   
“Organizaciones Inteligentes”. 

Es un programa que proporciona formación en coaching y al 
mismo tiempo certifica a los participantes como Líderes 
Coach. Es un diplomado y una certificación simultáneamente.

La certificación es otorgada por la Escuela Latinoamericana de 
Coaching y Mentoring, entidad acreditada por la Asociación 
Internacional de Profesionales de Coaching y Mentoring, 
AICM, de España.

La Escuela Latinoamericana de Coaching y Mentoring es 
una institución dedicada al desarrollo de personas y organiza-
ciones. Sus programas y servicios incluyen siempre procesos 
de ayuda personalizada a través del Coaching o del Mento-
ring.

Líder  Coach



Par t ic ipantes

Profesionales de organizaciones del ámbito público y privado, 
interesados en aprender cómo ejercer un liderazgo más 
efectivo tanto en su vida personal como en sus proyectos 
profesionales;

Ejecutivos de diversas áreas dentro de sus organizaciones, 
interesados en fortalecer sus competencias de liderazgo y 
mejorar así su influencia para lograr objetivos de alto valor y de 
bien común en coordinación con otros; 

Hombres y mujeres emprendedores llamados a diseñar y 
producir procesos de transformación en sus organizaciones. 

El Programa Gerente Coach está orientado a:



1.  Proporcionar  conocimientos básicos y herramientas de 
coaching aplicadas al liderazgo y al manejo de grupos.

2.  Experimentar un proceso de autoconocimiento que 
permita el cambio personal.

3.  Aportar a la formación de líderes al interior de sus 
organizaciones, incorporando herramientas del coaching.

4.  Fortalecer competencias de liderazgo que permitan 
motivar e influenciar de forma  efectiva a personas y equipos.

Objet ivos  del  Programa

Un coach se dedica a ayudar a las personas que lo desean a 
dar lo mejor de sí mismos, a vivir mejor, a fortalecer sus 

competencias profesionales… en de�nitiva a desarrollar 
el potencial que todo ser humano tiene.



El Gerente Coach utiliza el coaching como 
herramienta de liderazgo para imponer un estilo que 
se enfoca en desarrollar las capacidad de los demás. 
Con esto, el equipo siente que está creciendo 
constantemente, se empodera y adquiere mayor 
confianza y seguridad.

Un líder coach, crea un clima laboral favorable a 
través de la interacción creativa con los demás.

Es capaz de generar equipos de alto rendimiento.

Las personas mostrarán su parte más auténtica, más 
real, pues son tenidos en cuenta, mejor aún, son los 
protagonistas de esta historia.

Valor  Agregado 
Para  la  Organización



50 horas presenciales: 13 sesiones semanales de 3 
horas y media cada una.

20 horas de lectura y análisis del libro “El poder del 
carácter. Actitudes y comportamientos de liderazgo.” 

10 horas de trabajo en la empresa como multiplicador 
del libro.

20 horas de prácticas en la empresa: tres procesos de 
cinco entrevistas.

Tiene una duración de 100 horas distribuidas de la 
siguiente forma:

Estruc tura  del  Programa



Inicio:     

Termina: 

Horario:  

Lugar:    

Inscripciones:

Jueves 23 de febrero

Jueves 1 de junio

Jueves, de 6:00 a 9:30 pm

Club Cartagena

Laurie Bustamante  Cel: 301-6288199

direccionejecutiva@coaching-mentoring.com.co   

Costo
El valor de la inversión es de $2.450.000 más IVA
Las organizaciones que inscriban más de un candidato 
tendrán descuentos especiales hasta seis participantes, 
así:

Segundo participante:  10% de descuento
Tercer participante:  20 %de descuento
Cuarto participante:  30% de descuento
Quinto participante:  40% de descuento
Sexto participante:  50% de descuento

I nformación General  



Regino Navarro R ibera
Presidente de la Escuela Latinoamericana de Coaching y Mento-
ring. Coach profesional de la AICM. Es el creador del Programa de 
Coaching Personalista en Colombia.    Especialista en Ciencias del 
Comportamiento, por la Universidad de Sevilla, España. Estudios 
de Postgrado en Orientación y Consejería en la misma Universidad. 
Co-fundador del Instituto Latinoamericano de Liderazgo. Profesor 
visitante del INALDE Business School, en Bogotá, Colombia, y en la 
Escuela de Negocios ITAE, en Extremadura, España. Durante 25 
años ha formado parte de procesos de transformación en organi-
zaciones públicas y privadas de Colombia y Latinoamérica. Autor 
de los libros “Los Valores son el Jefe”, “Trabajar bien, Vivir Mejor”, 
“El Poder del Carácter” y “Personas felices y muy efectivas”. Trabaja 
en la Formación de Directivos, así como en el Desarrollo Estratégi-
co de las Organizaciones.

Direc tor  Del  Programa



Bocagrande Cra 3 #8-06
Edf. Montelíbano. Oficina 501

Teléfono: 57-3016288199
Cartagena-Colombia

E-mail: comunicaciones@coaching-mentoring.com.co
direccionejecutiva@coaching-mentoring.com.co

Escuela latinoamericana 
de coaching y 

mentoring

@cym_latam/cymlatam @cymlatam

TE INVITAMOS A SEGUIRNOS 

www.coaching-mentoring.com.co


