
 

 

Aprenda a tratar personas  

con dificultad para relacionarse 

 
 

 

 

 

Características 
 

 Frecuentemente se deprimen y 

esto les impide mantenerse alertas 

en su trabajo. 

 

 Le cuesta dificultad hallar solución 

a problemas simples. 

 

 Constantemente defraudan a sus 

compañeros de equipo. 

 

 Pierden concentración cuando 

deben realizar la misma actividad 

de manera constante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Sugerencias para ayudar 
 

 Procure que estas personas formen 

parte de grupos de recreación y 

lúdica al interior de la organización. 

 

 Fije objetivos de productividad 

relacionados con objetivos de 

calidad, y con buenos incentivos 

para conseguirlos. 

 

 Permítales a las personas 

soñadoras que se desempeñen en 

las tareas que les gusta hacer. 

 

 ¡Acéptelo!, estas personas nunca 

encajarán en trabajos monótonos, 

por eso evite que realicen tareas  

como control de calidad, 

recepcionistas, etc. 

- LOS SOÑADORES - 



Hay que respetar la personalidad de la gente solitaria, 

pero es conveniente recordarles que en el trabajo es 

bueno poner en práctica el viejo proverbio japonés 

“Ninguno de nosotros es tan inteligente como  

todos nosotros”. 

 
 

 
 

 
 

Características 
 

 Los solitarios acostumbran 

inhibir sus ideas con los demás. 

 

 Para las otras personas pueden 

parecer distantes y a menudo 

negativos. 

 

 Los solitarios acostumbran 

inhibir sus ideas frente a otra 

gente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sugerencias para ayudar 
 

 Se sienten más cómodos 

hablando por teléfono que cara 

a cara, así que llámeles en vez 

de ir a su oficina. 

 

 Permítales privacidad, ellos al 

observar respeto a su 

personalidad se integrarán 

lentamente. 

 

 Estas personas suelen ser 

buenos trabajando con 

proyectos a largo plazo, y tareas 

que requieren detalles,  ¡Explote 

esos talentos! 

 

- EL SOLITARIO - 

 


